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i RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE

Per il conferimento di incarico quinquennale di. Direttore di Struttura Complessa Servizio
Immunotrasfusionale — Disciplina Medicina Trasfusionale — Area della Medicina Diagnostica dei
Servizi — per la U.O.C. Servizio Immunotrasfusionale.
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1l giornol2 del mese di giugno 2017 alle ore 19.05 presso la Direzione Generale del Grande
Ospedale Metropolitano “Bianchi —Melacrino — Morelli), sita in via Provinciale — Spirito Santo n.
24 — Palazzo Gangeri, si ¢ riunita la Commissione di valutazione incaricata di selezionare i
candidati per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa,
disciplina: di Medicina Trasfusionale - la quale secondo il provvedimento n.303 del 29/05/2017
risulta cosi composta:

Dott. Camisasca Giovanni Componente Titolare
Dott. Monguzzi Antonio Componente Titolare
Dott. Rossini Silvano Componente Titolare
Dott.ssa Italia Rosa Albanese Dir. Sanitario G.O.M. - B.M. M. - Reggio Cal.

Della predetta riunione & stato redatto specifico verbale (a cui questa relazione sintetica viene
allegata), da trasmettere al Direttore Generale del Grande Ospedale Metropolitano “ B.B.M.* per i
provvedimenti di propria competenza.

L’intera procedura si & svolta in conformita a quanto previsto :
dall’articolo 15 c¢.7 bis lettera a) del D.L.gs n 502 del 30.12.1992, come modificato
dall’articolo 4 del DL 158/2012, convertito con L. n. 189/2012;
- nonché delle intervenute Linee di Indirizzo Regionali approvate con Delibera della G.R. .
della Calabria n. 56 del 20/marzo/2015;
- dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.484, in quanto applicabile;
- dal Bando di indizione dell’avviso pubblico in argomento e allegato profilo professionale
riferito alla struttura complessa in argomento. '
Ogni operazione ¢ stata svolta collegialmente e ogni valutazione e decisione & stata presa dalla
Commissione all’unanimita.

- Sig.ra Giuliana Curcio Funzione di Segretaria

La Commissione:
» Ha proceduto al proprio insediamento, alla nomina del Presidente, dott. Antonio Monguzzi

ed alla presa d’atto della succitata normativa di riferimento per I’espletamento della

procedura;

modifiche sono stati ammessi i candidati) e alla corretta convocazione degli stessi;

;
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» Ha preso atto dell’ammissione dei candidati (Determina n.537 del 23.05.2017 e successive
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» Ha preso atto dei criteri e delle modalita di valutazione dei curricula, integrandoli come
dettagliatamente specificato nel verbale;
» Ha accertato la presenza alla selezione dei seguenti candidati : sette (7) presenti su tredici

(13) convocati:

n. Cognome e Nome data di nascita
1 CURCIARELLO GIUSEPPE 05/01/1957
2 DA ROS SILVIA 02/05/1964
3 FEDELE ROBERTA 10/06/1974
4 FURLO’ GIUSEPPE 20/09/1965
5 MELIADO’ VALERIO 01/01/1958
6 MESSINA GIUSEPPE 25/08/1963
7 TRIMARCHI ALFONSO 23/02/1968

» Ha proceduto alla valutazione dei curricula;

> Ha predeterminato i quesiti da porre ai candidati al colloquio;

> Ha espletato i colloqui.
Al termine dei colloqui, sulla base del profilo professionale che caratterizza 1’incarico da conferire,
dei punteggi relativi al curriculum e al colloquio di ciascun candidato presente, la Commissione ha
stabilito la graduatoria dei candidati esaminati ed ha predisposto la seguente terna di idonei da

presentare al Direttore Generale, tenuto conto dei migliori punteggi conseguiti dai concorrenti:

N. Nome e Cognome PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE

CURRICULUM| COLLOQUIO

1 TRIMARCHI ALFONSO 15,45/50 47.00/50 62,45/100
2 CURCIARELLO GIUSEPPE 23,84/50 36,00/50 - 59,84/100
3 FEDELE ROBERTA 13,79/50 44,00/50 57,79/100
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Le valutazioni e I’attribuzione dei conseguenti punteggi per il curriculum e per il colloquio, nonché
il punteggio complessivo, sono riportati nelle schede individuali relative a ciascun candidato,
allegate al verbale n.1 quali parti integranti e sostanziali.

La Commissione ha infine proceduto a stilare la presente Relazione Sintetica, allegata al verbale
N°2 da pubblicare sul sito Internet Aziendale prima della nomina del candidato prescelto.

Lasedutasie chiusé alle ore 19,15.

Letto, approvato e sottoscritto.

o LA COMMISSIONE %

} Presidente : Dott. Antonio Monguzzi
Componenti: % ﬁ/w‘w
Dott. Giovanni Camisasca

AN
Dott. Silvano Rossini e/’o .
Dott.ssa Italia Rosa Albanese j/i\“/d“’“l l[’\"”"" /Q‘Qk/v\ ‘

Segretaria Sig.ra Giuliana Curcio ;W&&m Wm
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